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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

z dnia 12 marca 2019 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radgoszczy
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
WYCHOWAWCA w Placowce Wsparcia Dziennego w Radgoszczy
bedacego w strukturach Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej

w Radgoszczy

I. OKreslenie stanowiska:

Wychowawca pracujacy z dzieémi to osoba o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

I. Niezbedne wymagania :

1. Obywatelstwo polskie (osoba nie posiadajagca obywatelstwa polskiego musi posiadaé
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o shuzbie
cywilnej).

2. Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe. (Osoba wyloniona w drodze naboru przed nawigzaniem stosunku
pracy zobowigzana jest przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.)

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku:

pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza

lub na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej,

lub co najmniej wyksztalcenie $rednie i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing;
5. Dyspozycyjnos¢ w godzinach 13:30 - 17:30

I1. Wymagania dodatkowe :

1. Podstawowa znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
2. Wiedza na temat zasad funkcjonowania Placowek Wsparcia Dziennego ,
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3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno§¢, komunikatywnos$¢, samodzielnosc,
staranno$¢, cierpliwos¢, kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ wspolpracy
1 umiejetnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych

4. Umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku wychowawcy:

1. Diagnoza uczestnikow projektu,

2. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z dzie¢mi,

3. Pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji,

4. Organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

5. Realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

6. Udzial w szkoleniach wewngtrznych, spotkaniach sprawozdawczo — programowych, zespole
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

8. Sporzadzanie plandw pracy oraz sprawozdan,

9. Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci,

10. Wspotorganizowanie imprez okoliczno$ciowych dla uczestnikdéw (np. festyny, wycieczki),
11. Wspoldziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi placéwkami
diagnostycznymi przez korzystanie z konsultacji i diagnoz psychologiczno — pedagogicznych
12. Organizacja czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych, w tym przygotowywanie sali i dbanie
0 czysto$¢ i porzadek sali

13. Udzielanie wsparcia, rady i pomocy w trudnych sytuacjach i problemach rozwojowych
1 zyciowych wychowankéw przez prowadzenie rozméw indywidualnych, spotkan grupowych
poswieconych omawianiu interesujgcych problemow.

IV Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w siedzibie placowki — 33- 207 Radgoszcz ul. Narozniki 75

2. Placéwka bedzie czynna 4 godziny dziennie w godzinach popotudniowych w dni robocze

3. zatrudnienie na podstawie umowy o prace 1/2 etatu (20 godzin tygodniowo, 1 godzina pracy
= godzina zegarowa, tj. 60 minut)

4. Umowa o prace na czas okreslony od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku wychowawcy umowe
0 prac¢ zawiera si¢ na okres 3 miesiecy. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny potwierdzony wtasnorgcznym podpisem

2. Zyciorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowe;j
(kserokopie S$wiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczeh o odbytych kursach
i szkoleniach),

5. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,
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6. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. Oswiadczenie o posiadaniu petni wiadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta
pozbawiona wladzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

8. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

9. Wypis o nie umieszczeniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
11.0$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej dotyczacej danych
osobowych, a w przypadku udostepnienia danych osobowych wykraczajacych poza zakres
okreslony w art. 22 ' Kodeksu Pracy i art.13 ustawy o pracownikach samorzadowych
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przekazanie tych danych zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
ogloszenia

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ ( dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2014 poz. 1202 ze zmianami).

Uwaga:

Tres¢ sktadanych przez kandydatow oswiadczen musi by¢é zgodna z tre$cig o$wiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze.

Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.

Oryginaty wymaganych dokumentow nalezy przedstawi¢ przy rozmowie kwalifikacyjne;j

Termin skladania aplikacji: do dnia 25 marca 2019 r. do godz.10.00

Aplikacje nalezy sktadac :
— osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radgoszczy, PL. Sw.
Kazimierza 7-8, na dzienniku podawczym pokdj nr 1 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko wychowawcy",
— poczta na adres: GOPS Radgoszcz, Pl. Sw. Kazimierza 7-8, 33-207 Radgoszcz
(decyduje data faktycznego wplywu do siedziby jednostki ) z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko wychowawcy",

Oferty, ktore wptyng po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, na tablicy ogloszen w siedzibie osrodka oraz BIP Urzedu
Gminy .

V1. Informacje dodatkowe:

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna.

1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:

a ) pierwszy etap — analiza formalna dokumentow;
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b) drugi etap — merytoryczna ocena kandydatow, ktéra bedzie sktada¢ si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej

2. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
mailowo (na podany adres) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista
kandydatow bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Radgoszczy

3. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radgoszczy

4. Oferty, ktore nie spetnia wymogdéw formalnych okreslonych w ogloszeniu, mozna
bedzie odebra¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Radgoszczy
w pokoju nr 1 w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia
zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Radgoszcz, dnia, 12 marca 2019 r.
KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

Albina Kmieé
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