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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 87/2022

0 Wéjta Gminy Radgoszcz

W JgT z dnia 25.10.2022 r,
GMIN‘XJ_ Rx}DlGOSZCZ

. mato i
tel. 014) 641.41.39, fa (8:;1)6641-46-61
e-maik 22D W 1000267 pkav ol s .
WOJT GMINY RADGOSZCZ

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie aktywizacji za-
wodowej dla uczestnikéw projektu realizowanego przez Gminny Oérodek Pomocy Spotecz-
nej w Radgoszczy pod nazwa "Aktywnosé to przysztosé 2" w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewédztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, O§ priorytetowa
IX. Dzialanie: 9.1, Poddzialanie 9.1.1.

Regulamin konkursu
I. Rodzaj zadania

Celem konkursu jest wylonienie podmiotu, kiéry zrealizuje aktywizacje zawodowg uczestni-
kow projektu zwanych dalej UP realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radgoszczy pod nazwg ,,Aktywnos¢ to przyszlo$é 2” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa [X. Dziala-
nie: 9.1, Poddziatanie 9.1.1 z zakresu nastepujgcych zadan publicznych:

Szczegblowy opis zadania:

1. Zadanie, skierowane bedzie do 20-22 Uczestnikéw Projektu ,,Aktywnosé to przysziosé 27,
ktérymi bedg osoby zamieszkujace na terenie Gminy Radgoszcz, zakwalifikowane do projek-
tu na podstawie kryteriéw wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej.

1.1. Zak}ada si¢, Ze uczestnicy wsparcia nabedg nowe kompetencje zawodowe, ktére pozwolg
na prawidlowe funkcjonowanie na dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy poprzez warsz-
taty/kursy/szkolenia dla nie mniej niz 15 osoby oraz podejmg staze zawodowe po przygoto-
waniu przez i przy wsparciu posrednika pracy — 15-20 0s6b.

1.2. Kwalifikacja uczestnikéw do zadania bedzie odbywala sie na podstawie ewaluacji efek-
tow osiggnigtych w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji. Kwalifikacja bedzie
dokonana przez psychologa i doradce zawodowego.

1.3 Nabycie kompetencji odbywaé si¢ bgdzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:

- Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé z udziatem srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

- Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wiaczenia spolecznego
i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

Projekt ,, Aktywnos¢ to przyszlos¢ 2” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na
lata 2014-2020, wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
9 Of priorytetowa Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja.
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- Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programoéw opera-
cyjnych na lata 2014-2020,

- Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci
na lata 2014-2020, ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2017r., poz.1065.),

Wskazniki wymagane do osiggnigcia:
- realizacja 50 godzin doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy dla 15-22 UP;

- realizacja 50 godzin (2 x po 25 godzin- dwie grupy) warsztatow zwigzanych z rynkiem pra-
cy -aktywne poszukiwanie pracy - dla 15-22 UP;

- realizacja 1 szkolenia komputerowego ECDL - 10-15 UP;

- realizacja innych zdiagnozowanych podczas doradztwa zawodowego szkolefi zawodowych
dla min 6 UP;

- realizacja stazy zawodowych dla min. 12 do 20 UP;

1.4. Podziat zadania AKTYWIZACJA ZAWODOWA:

WSZYSTKIE SPOTKANIA TAK INDYWIDUALNE JAK I GRUPOWE OBOWIAZKOWO
MUSZA BYC REALIZOWANE ZGODNIE Z WYTYCZNYMI OBOWIAZUJACYMI W
DANYM OKRESIE ZWIAZNYMI Z OBOSTRZENIAMI DOTYCZACYMI COVID -19

Podzadanie 1.

Wykonanie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy dla 15-22 oséb - 50 godzin na
wszystkich Uczestnikéw- spotkania indywidulane.

Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy ma polegaé na przygotowaniu Uczestnika Projek-
tu do podjecia stazu zawodowego zgodnie z jego mozliwosciami i predyspozycjami. Ponadto
doradca zawodowy/posrednik pracy w swych obowiazkach bgdzie mial kontakt z przyszltymi
pracodawcami, ustalanie z nimi programu stazu, oraz bedzie odpowiadal/a za przygotowanie
dokumentéw dotyczacych stazu, tj.: wniosku o organizacje stazu, umowy tréjstronnej o reali-
zacje stazu, listy obecnosci stazysty, dziennika stazysty, sprawozdania z przebiegu stazu, opi-
nii o stazyécie po zakoficzonym stazu, za§wiadczenie o odbytym stazu.

Ponadto doradca zawodowy/posrednik pracy bedzie odpowiedzialny za zorganizowanie ba-
dan lekarskich dla stazystow oraz przeprowadzenie szkolen BHP w miejscu odbywania stazu.
Projekt ,,Aktywnosé to przyszlo§é 2” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na

lata 2014-2020, wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
9 O priorytetowa Wigczenie spoleczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja.
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Jak tez przygotowanie dokumentéw zwigzanych ze staze UP tj. kontaktowanie si¢ z poten-
cjalnym pracodawcg — karta, dokumenty zwigzane ze stazem zawodowym m.in.: wniosek
o0 zorganizowanie stazu, umowa trojstronna i zalacznik do umowy- lista obecnosci, sprawoz-
danie ze stazu, opinia o stazyscie.

Wymagania dotyczgce wyksztatcenia:

Osoba posiadajacg wyksztalcenie wyzsze (Wymaganym wyksztalceniem jest posiadanie tytutu
magistra doradcy zawodowego lub magistra nauk spotecznych ze specjalizacja doradcy za-
wodowego, lub studia podyplomowe o kierunku doradca zawodowy) z co najmniej dwulet-
nim stazem pracy.

Dokumenty rozliczeniowe:

karta wsparcia — rozpoznanie/ plan pracy, karta wsparcia podsumowanie (dla kazdego UP),
indywidualna karta udzielonej porady podpisana przez specjalist¢, karta wykonania ushugi
podpisywana przez UP- z danymi (imig, nazwisko, adres UP), oraz czasem wykonywania
ustugi, sprawozdanie miesieczne z wykonywanej ustugi, karta potwierdzajaca spotkanie z po-
tencjalnymi pracodawcami, dokumenty zwigzane ze stazem zawodowym m.in.: wniosek
0 zorganizowanie stazu, umowa trojstronna i zatacznik do umowy- lista obecnosci, sprawoz-
danie ze stazu, opinia o stazyscie.

Usluga wykonywana bedzie w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego — pokdj do spotkan
indywidualnych — teren Gminy Radgoszcz.

Liczba uczestnikéw lub iloéé godzin przypadajacych na jednego uczestnika moze ulec zmia-
nie.

Ustuga bedzie wykonywana w spos6b zapewniajacy osiagniecie celu oraz wskaznikéw wyni-
kajacych z zalozen projektu.

Termin wykonania ustugi:
Od miesiaca listopada 2022 do 15 czerwca 2023.
W godzinach od 9.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty.

Podzadanie 2
Realizacja kurséw/szkolent zawodowych dla nie mniej niz 6 UP,

1) szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji zawodowych do
aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia lub wykazania gotowosci do
podjecia zatrudnienia;

2) nalezy przewidzie¢ wszelkie niezbedne materiaty umozliwiajace prawidlowe przygotowa-
nie do egzaminu oraz koszt niezbednych badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
w odrebnych przepisach, ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw na okres
Projekt ,,Aktywno$é to przyszlo$é 2” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na

lata 2014-2020, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
9 O$ priorytetowa Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja.
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realizacji szkolenia oraz egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $§wiadectw dyploméw, za-
$wiadczen, certyfikatow, okreslonych uprawnienn zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

3) w ramach realizacji szkolen kazdy z Uczestnikow szkolenia/kursu powinien otrzyma¢ sty-
pendium szkoleniowe wyplacone z godnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) materialy szkoleniowe dla uczestnikoéw oraz materialy eksploatacyjne potrzebne do reali-
zacji ushugi powinny by¢ przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania pro-
jektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego okre-
slonymi w dokumencie o nazwie: ,,Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw poli-
tyki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”.

4) Zakresy tematyczne kurséw beda obejmowaé co najmniej:

- 30 godzin kursu komputerowego ECDL - dla 10-15 UP- ukonczony egzaminem
- inne zdiagnozowane podczas doradztwa zawodowego szkolenia zawodowe dla
min., 6 UP;

Miejsce realizacji szkolenia: Gmina Radgoszcz, w przypadku gdy jakikolwiek kurs bedzie
odbywat si¢ poza Gming Radgoszcz Wykonawca zobowigzany jest do zwrotu kosztu dojazdu
Uczestnikowi kursu.

Liczba uczestnikéw lub iloéé godzin przypadajgcych na jednego uczestnika moze ulec zmia-
nie.

Usluga bgdzie wykonywana w spos6b zapewniajacy osiagniecie celu oraz wskaznikéw wyni-
kajacych z zatozen projektu.

Termin wykonania ustugi:
Od miesiaca listopada 2022 do 15 czerwca 2023,
W godzinach od 9.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty.

Wymagania dotyczace wyksztalcenia:
Osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do przeprowadzenia kursu.

Dokumenty rozliczeniowe:

Podczas realizacji szkolenia musi byé prowadzona dokumentacja szkolenia tj.:

- dziennik zaj¢é edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i czytelny podpis uczestnika szkolenia oraz wykla-
dowcy

- protokot i karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu kofi-
cowego.

Informacje uzupetniajace dotyczace organizacji kursow:

Projekt ,,Aktywnos¢ to przysztos¢ 2” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Malopoiskiego na
lata 2014-2020, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
9 Of priorytetowa Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja.
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Celem szkolen jest nabycie przez uczestnikoéw szkolefi wiedzy i umiejetnosci do wykonywa-
nia czynno$ci zawodowych. Szkolenia musza by¢ przeprowadzone w formie kursow.

Programy szkoleri muszg by¢ zgodne z § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobdw prowadzenia ushug rynku prac ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) tj. za-
wierag:

* nazwe i zakres szkolenia

* czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

» wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

» cele szkolenia,

» plan nauczania okre$lajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar czasowy z uwzgled-
nieniem w miare potrzeby czesci teoretycznej i czgsci praktyczne;j,

* opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajgé edukacyjnych,

» wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkéw i materialéw dydaktycznych,

» przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Ponadto realizacja kurséw musi by¢ zgodna z ,,Wytycznymi w zakresie monitorowania po-
stepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020” z 17 maja 2017 pt.
»Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”, autorstwa Ministerstwa Rozwoju,

Kursy muszg zakoficzy¢ si¢ egzaminami potwierdzajacymi zdobycie umiejetnosci, kompeten-
cji 1 kwalifikacji do wykonywania czynnosci.

Za uczestnika, ktéry pozytywnie ukoniczyt szkolenie uznaje si¢ osobe, ktéra przystapita do
egzaminu majgcego na celu weryfikacje umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodo-
wych nabytych podczas szkolenia, zaliczyla pozytywnie egzamin i otrzymata za§wiadczenie
potwierdzajgce ukonczenie szkolenia.

Uprawnieni uczestnicy szkolenia, nie pézniej niz w dniu ukoficzenia szkolenia, muszg otrzy-
ma¢ zaswiadczenie lub inny dokument o nabytych kwalifikacjach, potwierdzajacy ukonczenie
przedmiotowego szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajace dane uczestnika szkolenia
oraz dokumenty potwierdzajgce uzyskanie stosownych uprawnien okreslonych odrgbnymi
przepisami. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wydawane uczestnikom szkolenia muszg
by¢ zgodne z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) i powinny zawierac:

a) numer z rejestru,

b) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nu-
mer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

Projekt ,,Aktywno$é to przyszto§é 2" realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
9 Of priorytetowa Wlaczenie spoleczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja.
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e) okres trwania szkolenia,
f) miejsce i date¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
g) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniows przeprowadzajaca szkolenie.

%o
i

Jezeli instytucja szkoleniowa wydaje zaswiadczenia zgodnie z innymi przepisami prawa i nie
zawierajg one ktorejkolwiek informacji zawartej w lit. a — h, musi dolaczy¢ do wydanych za-
$wiadczen suplement zawierajgcy brakujgce informacje i gdy Wykonawca jest do tego
uprawniony: zaswiadczenie o ukorniczeniu kursu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U.
z 2014 r. poz. 622). Zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce nabycie umiej¢tnosci
muszg zawiera¢ informacje o wspoifinansowaniu szkolenia ze érodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, logotypy: Logo Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, barwy RP, oficjalne logo pro-
mocyjne Wojewddztwa Matopolskiego, logotyp Unii Europejskiej z odwolaniem stownym do
Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz informacj¢ o realizowaniu
szkolenia wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach RPO
WM na lata 2014 — 2020. Jezeli nie ma mozliwosci zamieszczenia odpowiedniej informaciji
na certyfikatach, §wiadectwach czy dyplomach, logotypy oraz informacja o wspdtfinansowa-
niu powinny znalez¢ sie w formie dodatkowych zaswiadczenr z informacja, ze szkolenie byto
wspdtfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego.

Organizacja zajgé:

I)warunki ogélne:
a) w opisie kazdego kursu wskazane sg poszczegdlne terminy i godziny zajgc,

b) kazdy uczestnik szkolenia musi by¢ wyposazony w materialy szkoleniowe niezbgdne do
realizacji szkolenia,

c) kazdy uczestnik szkolenia musi zosta¢ wyposazony w pierwszym dniu szkolenia praktycz-
nego w odziez ochronng, przekazang na wlasnoéé, za pisemnym potwierdzeniem odbioru, z
zachowaniem przepiséw bhp w tym zakresie w kursach ktére tego wymagaja,

d) pomieszczenia, w ktérych odbywa¢ si¢ bedzie szkolenie powinny by¢ oznaczone poprzez
wywieszenie plakatu, tablicy, naklejki lub innego rodzaju materialu zawierajgcego dwa pod-
stawowe logotypy: Logo Regionalnego Programu Operacyjnego WM na lata 2014 — 2020,
barwy RP, oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Matopolskiego oraz logotyp Unii Euro-
pejskiej z odwolaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz informacj¢ o realizowaniu szkolenia wspdtfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej
Projekt ,, Aktywno$é to przyszlo$¢ 2” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na

lata 2014-2020, wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
9 Of priorytetowa Wigczenie spoleczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracija.
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w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego zgodnie z wytycznymi dotyczacymi ozna-
czenia projektéw w ramach RPO WM na lata 2014 — 2020,

e) kazdy z uczestnikéw na zajeciach praktycznych musi by¢ wyposazony w réwnej ilosci w
odpowiedni sprzet, materialy (jezeli to konieczne w ilosci wigkszej), niezbgdne w celu zdoby-
cia kwalifikacji,

f) uczestnicy szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz, ktérym przystuguje stypen-
dium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 1265 z pézn. zm.) muszg zosta¢
ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

g) Zamawiajacy zastrzega, ze uczestnikami szkolenia mogg byé wytgcznie osoby skierowane
przez Zamawiajgcego w ramach niniejszego zlecenia. W szkoleniu nie mogg uczestniczy¢
osoby z innego naboru. W miejscu realizacji szkolenia nie moze by¢ realizowane inne szkole-
nie z tego samego zakresu.

h) Ustuga obejmuje catering podczas zaje¢ grupowych (kursy, warsztaty) w formie: woda mi-
neralna 0,5 1 - dla kazdego uczestnika zajeé, sok owocowy 0,5 1 - dla kazdego uczestnika,
drozdz6éwka lub kanapka oraz stodka przekaska w formie np. wafelka — dla kazdego uczestni-
ka.

Podzadanie 3.

Realizacja warsztatéw zwigzanych z rysunkiem pracy - Aktywne poszukiwanie pracy -
dla 15-22 0s6b-2 x 25 godzin — dwie grupy, dla wszystkich Uczestnikéw- spotkania grupowe.

Celem warsztatéw ma by¢ min. u$wiadomienie, jakie szanse i jakie zagrozenia wynikaja
z podjecia pracy, podnoszenie motywacji do dziatai praktycznych, uswiadomienie korzysci
plynacych z zatrudnienia, rozbudzenie swiadomosci, na czym polegalaby nasza wymarzona
praca, ksztaltowanie umiejetnosci nazywania zawodéw, ¢wiczenie umiejgtnosci méowienia
o poszczegolnych zawodach (wyliczanie umiejetnosci i narzedzi potrzebnych do wykonania
danego rodzaju pracy, okreslanie czynnosci, z ktérych sklada si¢ wykonywane zajecie). Dzie-
lenie sic doswiadczeniami w poszukiwaniu pracy, umiejetnosé stworzenia wlasnego oglosze-
nia o prace, zapoznanie uczestnikow z metodami aktywnego poszukiwania pracy, okreslenie
barier, jakie mozna napotka¢ w poszukiwaniu pracy.

Wymagania dotyczgce wyksztalcenia:

Osoba posiadajacg wyksztalcenie wyzsze (wymaganym wyksztalceniem jest posiadanie tytutu
magistra psychologa/doradcy zawodowego/coacha lub magistra nauk spotecznych ze specja-
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lizacja doradey zawodowego/coacha lub studia podyplomowe o kierunku doradca zawodo-
wy/coach) z co najmniej dwuletnim stazem pracy.

Dokumenty rozliczeniowe:

- dziennik zajeé¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz liste
obecnodci zawierajaca: imie, nazwisko i czytelny podpis uczestnika szkolenia oraz wykla-
dowcy, potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych, potwierdzenie korzystania z ustugi
cateringu, potwierdzenie odbioru zaswiadczenia o ukoficzeniu warsztatow,

Ustluga wykonywana bedzie w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego — sala do spotkan
grupowych — teren Gminy Radgoszcz.

Liczba uczestnikow moze ulec zmianie.

Usluga bedzie wykonywana w sposéb zapewniajacy osiggnigcie celu oraz wskaznikow wyni-
kajacych z zatozen projektu.

W ramach warsztatéw Wykonawca zapewni ustugg obejmujaca catering podczas zajg¢ gru-
powych (kursy, warsztaty) w formie: woda mineralna 0,5 1 - dla kazdego uczestnika zajg¢,
sok owocowy 0,5 1 - dla kazdego uczestnika, drozdzéwka lub kanapka oraz stodka przekaska
w formie np. wafelka — dla kazdego uczestnika.

Termin wykonania ustugi:
Od miesiaca listopada 2022 do 15 czerwca 2023.
W godzinach od 9.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty.

Podzadanie 4.
Realizacja stazy zawodowych

Staze zawodowe beda realizowane przez 12 do 20 0s6b w wymiarze od 3 do maksymalnie
6 miesigcy. W ramach stazy wyptacane bgdzie UP stypendium stazowe — 12-20 os6b x mak-
symalnie 6 miesigcy oraz wynagrodzenie opiekunéw — 12-20 opiekunéw x maksymalnie
6 miesigcy- max. 500zt brutto miesi¢cznie na opiekuna przy jednym stazy$cie oraz 250 zi
brutto za kazdego kolejnego stazyste przy jednym opiekunie . Ponadto przed rozpoczgciem
stazu kazdy z UP musi przejéé wstgpne badania lekarskie oraz wstgpne szkolenie BHP. W
ramach realizacji stazu mozliwe jest doposazenie stanowisk pracy osob odbywajacych staz.
(ubrania, drobny sprzet). W ramach stazy przewiduje si¢ zwrot kosztéw dojazdu na staz - fa-
kultatywnie.

Realizacja stazy powinna sig obywaé zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy- Dz.U.2017.0.1065 oraz Wytycznymi do realizacji
stazu wynikajacymi z RPO.
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2. Kontrola realizacji zadania.

1. Kontrola realizacji zadania moze odby¢ si¢ na kazdym etapie realizacji,

2. Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia dziennika zajg¢ dla kazdego uczest-
nika z przebiegu realizacji poszczegoélnych etapow wsparcia, na wzorach przekaza-
nych przez Zleceniodawceg.

3. Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadania musza by¢ prawi-
dlowo oznakowane zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji progra-
méw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

3. Wysoko$¢ §rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania publicznego

1. Na realizacjg zadania publicznego przeznaczono kwotg w wysokosci: 252 450,00z}

2. Suma $rodkéw finansowych wydatkowanych na realizacj¢ zadania w zakresie pomocy spo-
Yecznej /aktywizacji zawodowej / w roku 2021 wyniosta 73 650,00z}

4.Zasady przyznawania dotacji oraz zasady i warunki zlecania realizacji zadania.

1.Podmiot ubiegajacy sie o dotacj¢ jako oferent musi posiadaé doswiadczenie w realizacji
konkurséw dotacyjnych adresowanych do organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie aktywizacji zawodowej.

2.Umowa zawarta z oferentem okresli warunki merytoryczno- finansowe realizacji zadania,
jego kontroli, trybu, terminu rozliczenia i sprawozdania z jego realizacji.

5. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Realizacja zadania nie moze rozpoczaé si¢ wezesniej niz od dnia podpisania umowy i nie
moze trwaé dhuzej niz do 15.06.2023r. chyba ze wystapia okolicznosci niezalezne od Stron,
ktére pozwola na przedtuzenie umowy.

6.Termin i sposéb skladania ofert.

1. Oferta powinna byé przygotowana zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r.
w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadah publicznych
oraz wzordw sprawozdan z wykonywania tych zadad (Dz. U. z 2018r., poz., 2057),

2. Do oferty nalezy dolaczyé aktualny dokument okreslajacy osobowo$é prawna np. odpis
z KRS, wydany w okresie 6 miesi¢cy poprzedzajgcych termin ztozenia oferty.

3. W przypadku skiadania kopii dokumentow wymienionych powyzej dokument musi zawie-
raé¢ klauzule ,,za zgodno$é z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz
z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentéw za zgodnos¢ z
oryginatem. Kopie dokumentéw moze potwierdzi¢:
- osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,
- inne osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu,
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- notariusz,

4. Oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania organizacji pozarzadowej okreslonym
W jej statucie,

5. Aktualny statut organizacji,

6. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania o$wiad-
czehi woli w zakresie majatkowym lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wy-
nikajacymi z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawna,

7. Oferty na realizacje zadaf publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegaja procedurze
uzupetniania brakéw formalnych, uzupetnienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wylgcznie:

1)  uzupelniania brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy nie zostala ona podpi-
sana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciagania zobowigzan majgtkowych,

2)  zlozenia podpisu pod zalgcznikami do oferty przez osobeg uprawniong statutowo do za-
ciagania zobowigzan majatkowych,

3)  poswiadczenia za zgodno$é z oryginalem zltozonych dokumentéw przez osobg upraw-
niong statutowo do zaciggania zobowigzar lub inng osobg wymieniong w pkt.3 ust.3,

4)  uzupelnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe,

8. Braki formalne podlegaja uzupetnieniu, organizacje mogg uzupelnia¢ w terminie 3 dni od
daty podjecia informacji o koniecznosci dokonania uzupelienia oferty.

9. W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zo-
stanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego uzupelnienia.

10. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 16.11.2022 do godziny 10.00 wraz z wymaganymi zalacz-
nikami w zaklejonej kopercie, osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Radgoszczy, Pl. Sw. Kazimierza 7-8, 33-207 Radgoszcz

11. Oferty niekompletne oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i podlegajg odrzu-
ceniu.

7. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert oraz termin dokonania
wyboru ofert.
1. Wybér ofert dokonany bedzie zgodnie z trybem okreslonym w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Otwarcie ofert nastapi dnia 16.11.2022 godzina 10.15.
3. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelniente nastepujgcych wymogow (za-
wartych w ogloszeniu o konkursie ofert) :
4. Przy rozpatrywaniu ofert oceniana bedzie:
- mozliwo$é realizacji danego zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadows lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3: (0-10 punktow)
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- przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji danego zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania oraz uwzglednia wysokos¢ $rod-
koéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: (0-10 punkow)

- proponowana jako$¢ wykonania danego zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale kto-
rych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda realizowad
zadanie publiczne: (0-10 punkdéw)

- uwzglednienie planowanego przez organizacj¢ pozarzagdowsa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 udziatu §rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkow pochodzacych
z innych Zrédel, na realizacj¢ zadania publicznego: (0-10 punkéw)

- uwzglednienie planowanego przez organizacj¢ pozarzagdows i/lub podmioty wymienio-
ne w art. 3 ust. 3, wkiadu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy i
praca spoleczna cztonkéw: (0-10 punkow)

- realizacja zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowaty zle-
cone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$é oraz sposob rozli-
czenia otrzymanych na ten cel $rodkéw. (0-10 punkéw)

5. W konkursie nie moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

6. Rozstrzygniecie konkursu nastgpuje w terminie nie przekraczajacym 3 tygodni od uptywu
terminu do sktadania ofert.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogloszone niezwlocznie po wyborze oferty
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Gminy i Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej oraz na tablicy ogloszen.

Zalgczniki:
I. Oferta— wzér
II. Sprawozdanie — wzor i
I1I. Umowa — wzér jf JT GMINY
( mﬂ?'vl Lupa
Publikacja: \ f

1. Biuletyn Informacji Publicznej 'Y |
2. Strona internetowa Gminy Radgoszcz =

3. Tablica ogloszen w budynku Urzgdu Gminy w Radgoszezy
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